CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI
PERSONALI

NOME
INDIRIZZO
TELEFONO
FAX

-MAIL
NAZIONALITA

DATA DINASCITA

ESPERIENZA
LLAVORATIVA

* 1985

+* NOME E INDIRIZZO DEL
PATORE DI LAVORO

* TIPO DI AZIENDA Q
SETTORE
« TIPO DI IMPIEGO

* PRINCIPALE MANSIONI E
RESPONSABILITA

+ 1987 - 1989
« NOME E INDIRIZZO DEL
DATORE DI LAVORO

« TIPO DI AZIENDA O
SETTORE
* TIPO D1 IMPIEGO

« PRINCIPALI MANSION] B
RESPONSABILITA

¢ 1990 - 1691
* NOME E INDIRIZZO DEL
DATORE DI LAVORO

« TIPO DI AZIENDA O
SETTORE
« TIPO BI IMPIEGO

« PRINCIPALI MANSIONI E
RESPONSABILITA
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PISANO ANTONINO

AERONAUTICA MILITARE ITALIANA
POZZVOLI
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

ALLIEVO UFFICIALE PILOTA

IDONEO ED ABILE ARRUOLATO PRESSO L’ACCADEMIA AERONAUTICA
MILITARE ITALIANA

LIBRA S.R.L. E LIBRA KATANA PETROLI S.R.L
VIA LAURANA - PALERMO

ENERGIA - AMBIENTE

CONSULENTE
PROGRAMMI DI FINANZIAMENTO E SVILUPPO

GOOD SOC. COOP. A.R.L.
VIA MARCHESE DI VILLABIANCA - PALERMO
COMUNICAZIONE

CONSULENTE
PROGETTAZIONE INTERVENTI COMUNITARI E FORMAZIONE



= 1990 - 1991

« NOME 1 INDIRIZZO DEL
IXATORE DI LAVORO

* TIPO DI AZIENDA O
SETTORE

« TH?O DI IMPIEGO

* PRINCIPAL] MANSIONI E
RESPONSABILITA

= 1990 - 1991

* NOME E INDIRIZZO DEL
DATORE DI LAVORO

* TIPO DY AZIENDA O
SETTORE

« TIPO DI IMPIEGO

* PRINCIPALI MANSIONI £
RESPONSABILITA

* 1992 - 1997
« INCARICO

*» PRINCIPALI MANSIONI E
RESPONSABILITA

* DAL 1994

« NOME E INDIRIZZO DE).
DATORE DI LAVORO

» TIPO DI AZIENDA O
SETTORE

* TIPQ DI IMPIEGO

*» PRINCIPALI MANSIONI E
RESPONSABILITA

+« DAL 1995 AL 1996

= NOME E INDIRIZZO DEL
DATORE DI LAVORO

* TIPO DI AZIENDA Q
SETTORE

* TIPO DI IMPIEGO

* PRINCIPAL] MANSIONI B
RESPONSABILITA

* DAL 1995 AL 1996

» NOME E INDIRIZZO DEL
DATORE DI LAVORO

+ TIPO DI AZIENDA O
SETTORE

* TIPO DI IMPIEGO

+ PRINCIPALI MANSIONI E
RESPONSABILITA
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CONSUL COO?P SOC. COOP. A.R.L.
VIA MARCONI - PALERMO
COMUNICAZIONE

CONSULENTE

PROGETTAZIONE INTERVENT] COMUNITARI E FORMAZIONE;
COORDINAMENTO ATTIVITA® DI STRUTTORIA & VALUTAZIONE PATTY
AGRICOLI

COMUNE DI PALERMO
PIAZZA PRETORIA - PALERMO
ENTE PUBBLICO TERRITORIALE

CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO PART-TIME
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO — VINCITORE CONCORSO FUNZIONARIO
DIRETTIVO

CENTRO SORTIVO UNIVERSITARIO ( C.U.S.)
COMPONENTE CONSIGLIO IX AMMINISTRAZIONE

CENTRO STUDI E RICERCHE DI SCIENZE SOCIALL
VIA G.L. BERNINI 131 - PALERMO
FORMAZIONE E RICERCA

CONSULENTE

PRESIDENTE, PROGETTISTA E COORDINATORE DI ATTIVITA FORMATIVE
FINANZIATE DAL FONDOQ SOCIALE EUROPEO E DI RICERCA FINANZIATE
DAL FER.S. SICILIA 2000 -2009

ASSOCIAZIONE CULTURALE OFFICINA SICILIA
PALERMO
FORMAZIONE

CONSULENTE

PROGETTISTA E COORDINATORE DI ATTIVITA FORMATIVE FINANZIATE
DAL FONDO SOCIALE EUROPEQ PROGRAMMAZIONE 1994 -1999

TECNOMIX LIBERO CONSORZIO ARTIGIANI
CORSO FINICCHIARO APRILE, 98 - PALERMO
FORMAZIONE

CONSULENTE

PROGETTISTA E COORDINATORE DI ATTIVITA FORMATIVE FINANZIATE
DAL FONDO SOCIALE EUROPEO PROGRAMMAZIONE 1994 -1999



« NOME E INDIRIZZO DL
DATORE DI LAVORO
*TIPO 13 AZIENDA O

SETTORE

« TIPO DI IMPIEGO

+ PRINCIPALI MANSIONI E
RESPONSABILITA

« DAL 1995 AL 1997
« NOMII I INDIRIZZO DEL
DATORE DI LAVORO

* TIPO DI AZIENDA O
SETTORE

* TIPC DI IMPIEGO
» PRINCIPALI MANSIONI E
RESPONSABILITA

» 1992 - 1997
» ENTE E/O SOCIETA’

« TIPO DI AZIENDA O
SETTORE

* PRINCIPALI MANSION] E
RESPONSABILITA

* 1997 - 20006
= ENTE E/O SOCIETA’

= TIPO DI AZIENDA O
SETTORE

» PRINCIPALI MANSIONI E
RESPONSABILITA

* 1997 - 2001
« ENTE E/O SOCIETA”

» TIPO DI AZIENDA O
SETTORE

+« PRINCIPALI MANSIONI E
RESPONSABILITA

* DAL 1998 AL 1999

* NOME E INDIRIZZO DEL
DATORE DI LAVORO

« TIPG DI AZIENDA O
SETTORE
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UNIONE PROVINCIALE COMMERCIANTI U.C.LC.T.
CORSO FINICCHIARO APRILE, 98 - PALERMO
FORMAZIONE

CONSULENTE
PROGETTISTA E COORDINATORE DI ATTIVITA FORMATIVE FINANZIATE
DAL FONDOQ SOCIALE EUROPEG PROGRAMMAZIONE 1994 -1999

“ PROTEUS “ SOC. COOP. A.R.L.
VIA MARCONI - PALERMO
FORMAZIONE

CONSULENTE
PROGETTISTA I COORDINATORE DI ATTIVITA FORMATIVE FINANZIATE
DAL FONDO SOCIALE EUROPEO PROGRAMMAZIONE 1994 -1999

CENTRO SPORTIVO UNIVERSITARIO ( C.1U.8.)
ENTE SOGGETTO A CONTROLLO E VIGILANZA UNIVERSITA® DEGLI
STUDI DI PALERMO

COMPONENTE CONSIGLIO D' AMMINISTRAZIONE

CONSORZIO PUBBLICO DI RICERCA PER L’ INNOVAZIONE
TECNOLOGICA IN SERRICOLTURA (L.T.E.S.)

ENTE PUBBLICO

COMPONENTE DEL COMITATO DEI CONSORZIATI, DESIGNATO DALLA
REGIONE SICILIANA - ASSESSORATO AGRICOLTURA E FORESTE, CON
DELEGA ALLA FORMAZIONE PROFESSIONALE E PROGRAMMAZIONE
NEGOZIATA, PROGRAMMI D] RICERCA A VALERE SULLA MISURA 3.15
P.0. F.E.R.S 2000-2006

CONSORZIO REGIONALE DI ASSOCIAZIONI “AGORA”
“SOC. COOP. A R.L”

SICIETA’ DIRITTO PRIVATO; ATTIVITA® DI PROMOZIONE E
COMMERCIALIZZAZIONE PRODOTTI AGRICOLI

PRESIDENTE E CONSULENTE PER LO SVILUPPO DELLE ATTIVITA DI
PROMOZIONE E COMMERCIALIZZAZIONE DI PRODOTTI ORTOFRUTTICOLI
ED AGRUMICOLIL; PIANO DI PROMOZIONE FINANZIATO, IMPORTO:

L. 13.889.000.060

PROVINCIA REGIONALE DI PALERMO

ENTE PUBBLICO



« TIPO D1 IMPIEGO
* PRINCIPALI MANSION! 1
RESPONSABILITA

= 1998 - 2002

« ENTE Ji/0 SOCIETA’

« TIPO DI AZIENDA O
SETTORE

* PRINCIPALI MANSIONI E
RESPONSABILITA

+ 2000

* NOME E INDIRIZZO DEL
DATORE DI LAVORO

« TIPO DI AZIENDA O
SETTORE

+ TIPO DI IMPIEGO

* PRINCIPALI MANSIONI E
RESPONSABILITA

* DAL 2000
* ENTE E/O SOCIETA?

« TIPO DI AZIENDA O
SETTORE

« PRINCIPALI MANSIONI E
RESFONSABILITA

- DAL 2000 AL 2009
* ENTE F/O SOCIETA’

» TIPO DI AZIENDA O
SETTORE

« PRINCIPALI MANSIONI B
RESPONSABILITA

« DAL 2001 Al 2002
* ENTE E/O SOCIETA’
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CONSULENTE

CONSULENTE PER LE POLITICHE GIOVANILI DEL PRESIDENTE DEL LA
PROVINCIA REGIONALL DI PALERMO £ PER LA COSTITUZIONE T4
AGENZIE DI SVILUPPO LOCALE A VALERE SUL PROGRAMMA LEADIER

MONREALL S.R.L.
SOCIETA A PREVALENTE CAPITALE PUBBLICO
COMPONENTIE CONSIGLIO D’ AMMINISTRAZIONE

CENTRO STUDI1 SOPHIA
PALERMO
FORMAZIONE

CONSULENTE

COMPONENTE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE E MONITORAGGIO DEL
PERCORSO FORMATIVO CO-FINANZIATO DAL FONDO SOCIALE EUROPEQ
“RASV.AM?

CONSORZIO PUBBLICO D1 RICERCA
BIOEVOLUZIONESICILIA ( B.E.S.)

ENTE PUBBLICO

COMPONENTE DEL COMITATO DEI CONSORZIATI, DESIGNATO DALLA
REGIONE SICILIANA - ASSESSORATO AGRICOLTURA E FORESTE, CON
DELEGA ALLA FORMAZIONE PROFESSIONALE E PROGRAMMAZIONIZ
NEGOZIATA; PROGETTISTA I COORDINATORE DI ATTIVITA FORMATIVE
FINANZIATE DAL FONDO SOCIALE EUROPEQ PROGRAMMAZIONE 2060 -
2006; PROGRAMMI D} RICERCA A VALERE SULLA MISURA 3.15 P.O. F.ER.S
2000-2006; COORDINAMENTO AMMINISTRATIVO E DI RENDICONTAZIONE
ATTIVITA FINANZIATE A VALERE SULLA MISURA 3.15 ( PROGETTO DI
POTENZIAMENTO LABORATORI DELL UNIVERSITA DI PALERMO

CENTRO PER I’INTERNALIZZAZIONE DELL’IMPRESA E LA
PROMOZIONE DELLA PMI NELLO SPAZIO
EUROMEDITERRANEQ SOCIETA CONSORTILE PER
AZIONI (C.LEM. S.C.P.A)

SOCHETA A PREVALENTE CAPITALE DELLA REGIONE SICILIANA

COMPONENTE DEL CONSIGLIC D"AMMINISTRAZIONE, CON DELEGA Al
“PROGRAMMI INTEGRATI REGIONALI, FORMAZIONE PROFESSIONALE E
INNOVAZIONE TECNOLOGICA”, PROMOZIONE E COMUNICAZIONE
ANCHE IN RAGGRUPPAMENTOQ CON UNIVERSITA E FIERA DEL
MEDITERRANEO

MEDITERRANEA GESTIONE FIERE SOCIETA’ DI GESTIONE
S.R.L.



* TIPO DI AZHINDA O
SETTORE

« PRINCIPALL MANSIONI E
RESPONSABILITA

« DAL 2001 AL 2009
« ENTE E/Q SOCIETA?

= TIPO DI AZIENDA O
SETTORE

* PRINCIPAL] MANSIONI E
RESPONSABILITA

* DAL 2006 AL 2009

« NOME E INDIRIZZO DEL
DATORE DI LAVORO

« TIPO DI AZIENDA O
SETTORE

» TIPO D1 IMPIEGO

» PRINCIPALI MANSIONI E
RESPONSABILITA

+ DAL 2006 AL 2009
+ ENTE E/O SOCIETA’

* TIPO DI AZIENDA O
SETTORE

« PRINCIPALI MANSIONI E
RESPONSABILITA

« DAL 2009
* ENTE E/Q SOCIETA”

« TIPO D1 AZIENDA O
SETTORE

« PRINCIPALI MANSIONI E
RESPONSABILITA
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SOCIETA A CAPITALE PUBBLCO:ENTE AUTONOMO FIERA DEL
MEDITERRANEQ

COMPONENTE DEL CONSIGLIO 1Y AMMINISTRAZIONL

SISPE SISTEMA PALERMO INFORMATICA S.P.A.
VIA DENTI DI PIRANO 9 - PALERMO

SOCIETA A CAPITALE PUBBLCO:COMUNE DI PALERMO

PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONL , AMMINISTRATORE
DELEGATCG CON FUNZIONI DI DIRETTORE GENERALE

ITALIA LAVORO SICILIA 8.P.A.

VIA MARCHESE DI VILLABIANCA 98 - PALERMO

POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO - INCUBATORE D'IMPRESA
FORMAZIONE

CONTRATTO DI COLLABORAZIONE

PROGETTISTA E DIRETTORE DEL PROGETTO QUADRO

“MISURE DELL'AUTOIMPHEGO B DELL’IMPRENDITORIA GIOVANILE PER
LA GESTIONE DEI SERVIZ] COLLATERALI NELLE RISERVE NATURALI
GESTITE DALL'AZIENDA FORESTE DEMANIALIY

INTERVENTO N° 85 - PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TUTELA
AMBIENTALE (P.T.T.A)

“PROGRAMMA FORMATIVO FINALIZZATO ALL’AVVIAMENTO DI
PROFESSIONALITA PER LO SVILUPPO DEI SERVIZI INTEGRATI NELLE
AREE PROTETTE SICILIANE "

SICILIA E-RICERCA S.p.A.
VIA NOTARBARTOLO 17 - PALERMO
SOCIETA A TOTALE CAPITALE PUBBLCO:REGIONE SICILIANA

PRESIDENTE DEL CONSIGLIO I AMMINISTRAZIONE , AMMINISTRATORE
DELEGATQ CON FUNZIONI DI DIRETTORE GENERALE

RESEARCH AND DEVELOPMENT S.r.L.
VIA G.L. BERNINI 131 - PALERMO

ATTIVITA DI DIREZIONE AZIENDALE E CONSULENZA AZIENDALE
AMMINISTRATORE UNICO



ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

« 2010

* NOME E TIPO DEHISTITUTO
DI ISTRUZIONE O
FORMAZIONE

* PRINCIPAL] MATERIE /
ABILITA PROFESSIONALI
OGGETTO DELLO STUDIO
* QUALIFICA CONSEGUITA
« LIVELLO NELLA
CLASSIFICAZIONE
NAZIONALE (SE
PERTINENTE)

» 2010

+ NOME E TIPC DI ISTITUTO
DI ISTRUZIONE O
FORMAZIONE

* PRINCIPALI MATERIE /
ABILITA PROFESSIONALI
OGGETTO DELLO STUDIO

+ 2012

* NOME E TIPO DI ISTITUTO
DI ISTRUZIONE O
FORMAZIONE

* PRINCIPALI MATERIE /
ABILITA PROFESSIONALI
OGGETTO DELLO STUDIO

Capacita linguistiche

Capacita nell'uso delle
tecnologie

CAPACITA E
COMPETENZE
RELAZIONALL
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UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PALERMO

LECONOMIA, DIRITT(, “ SOCIETA® DELL INFORMAZIONE ED
INNOVAZIONE NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE *;CODICE
AMMINISTRAZIONE DIGITALE

LAUREA IN ECONOMIA I COMMERCIO
VOTAZIONE 1107110 £ LODE

PARTECIPAZIONE ALLA7A Edizione del Master in Modelli di System
Dynamics per il controlio di gestione nei processi di risanamento e
sviluppo (A.A. 2009-2010}

SISTEMI DI PROGRAMMAZIONE I CONTROLLO

PARTECIPAZIONE DOTTORATO DI RICERCA IN ECONOMIA E POLITICA AGRARIA

ECONOMIA AGRARIA; SISTEMI DI PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO

DELL'EFFICACIA DEI FONDI STRUTTURALI IN FAVORE DELLE ATTIVITA’

ECONOMICHE DEI DISTRETTI RURALIL ANALISI DEL SETTORE
VITIVINICOLG

Lingua Livello Parlato Livello Scritto
INGLESE BUONO BUONOQ
OTTIMO

CAPACITA DI COMUNICAZIONE E DI RELAZIONE
INTERPERSONALE

CAPACITA DI NEGOZIAZIONE E LAVORO DI GRUPPO



CAPACITAE
COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITAE
COMPETENZE
TECNICHE

CAPACITAE
COMPETENZE
ARTISTICHE

ALTRE CAPACITAE
COMPETENZE

OTTIMA CAPACITA ORGANIZZATIVA I GESTIONALE, MATURATA
DALLA CONCILIAZIONE DELLATTIVITA PROFESSIONALE
PRIVATA CON QUELLA PUBBLICA. ELEVATA CAPACITA
IPYADATTAMENTO ALLE PROBLEMATICHE GESTIONALI CAPACITA
DI ORGANIZZARE AUTONOMAMENTE . LAVORQO, DEFINENDO
PRIORITA E ASSUMENDO RESPONSABILITA, ATTITUDINI
ACQUISITE TRAMITE LE DIVERSE ESPERIENZE PROFESSIONALI
SOPRA ELENCATE NELLE QUALI Mi E SEMPRE STATO RICHIESTO
DI GESTIRE LE DIVERSE ATTIVITA. QUANTO E DIMOSTRATO DAI
RISULTATI RAGGIUNGI NELLA GESTIONE DELLE SOCIETA
PUBBLICHE E PRIVATE

OTTIMA CONOSCENZA DELLE PROBLEMATICHE SOCIETARIE IN
PARTICOLARE PER QUELLE DI NATURA PUBBLICA

DIPLOMA DI PRIMO LIVELLO CONSERVATORIO DF MUSICA *“ V. BELLINI
DI PALERMO

ELEVATA CAPACITA ORGANIZZATIVA E DI PROGRAMMAZIONE;
ELEVATA CAPACITA AGGREGATIVA PER EA PROMOZIONE DI ATTIVITA
CONNESSE ALLA PROGRAMMAZIONLE COMUNIARIA, PIANIFICAZIONE E
PROGETTAZIONE DEGLIINTERVENTI E DEFINIZIONE DEGLI OBIETTIVI,
ELEVATA CAPACITA DI VALUTAZIONE DEGLI SCENARI OPERATIVE E DI
INTERVENTQ, ANCHE CARATTERIZZATA DALLA INDIVIHDUAZIONE DEGLI
STAKEHOLDERS IDONEI ALLA DEFINIZIONE, PROGRAMMAZIONE I
PIANIFICAZIONE DI INTERVENTI NEGLI SPECIFICI SETTORI, CAPACITA
OPERATIVA E CONOSCENZA DELLA NORMATIVA PUBBLICA IN MATERIA
DI NORMATIVA COMUNITARIA NEI SETTORI SVILUPPO, RICEERCA ED
INNOVAZIONE

AUTORIZZO IL TRATTAMENTO DEI MIEI DATI PERSONALL Al SENSI DEL d.igs. 196 DEL 30.6.2003.
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FIRMA






